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あの人との距離が意外と縮まるうまい呼び方
五百田達成（いおた たつなり） 著

サンマーク出版

コミュニケーションの本です。「人の呼び方」を徹底的に分析し、効果的に活用することで人間関係を改善する方法が書か
れています。呼び方1つで、人間関係は大きく変わります。

著者は、対人関係のスペシャリストです。そんな著者が、社会学や心理学、言語学などのあらゆる研究成果から、呼び方を
徹底分析して、分かりやすく解説してくれます。

といっても、難解な内容ではありません。図やイラストも多用されていますので、スラスラ読むことができます。冒頭では、選
手を下の名前で呼ぶ、日本ハムの栗山監督との対談も収録されています。

「相手をどう呼ぶか？」は悩ましい問題です。「役職」「肩書」「あだ名」「名字にサン付け」「ファーストネーム」「ちゃん付け」な
ど……選択肢は多岐にわたります。

「これだけで相手との関係が変わる」と著者は言います。呼び方で相手との距離感が決まってしまうからです。であれば、な
おさらおろそかにすることはできません。

確かに「名字」より「下の名前」で、「サン付け」より「あだ名」で呼ばれるほうが親近感は湧きます。そんな呼び方の心理作用
をまとめ、その活用の方法をメソッドにまで落とし込んでいます。

はじめに、呼び方の大切さと人間関係を決める理由を解説し、「呼び名のカラクリ」や「良い呼び方と悪い呼び方」などを紹
介していきます。そして「呼ばれ方を変える裏技」などで締めくくります。

呼び方を変えれば「気になる人」を無理なく近づけることも、苦手な人をさりげなく遠ざけることもできます。その方法が分か
ります。人付き合いが苦手な人や、もっと円滑にしたい人にオススメします。

人間関係は厄介です。多くの人が悩んでいます。それが、呼び方1つで改善するとしたら朗報です。言われてみれば、確か
に呼び方で相手に対する印象は大きく変わります。

とはいえ「相手をどう呼ぶか」もなかなか難しい問題ではあります。特に、付き合い始めは悩みます。必要以上によそよそしく
したり、なれなれしくて不快にさせたり、さじ加減が難しいといえます。

そんなことをアレコレ考えるのが面倒なので、私などは、つい「名字にサン付け」で呼びがちです。すると、相手によっては、
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冷たくされた印象を持つようです。

会社内では呼び方をルール化するのも1つの手法… 続きを読む
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