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弁護士が語る！経営者が知っておきたい法律の話（第109回）
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2020年5月に公表された「フリーランス実態調査結果（内閣官房日本経済再生総合事務局）」によれば、日本にはエンジニ
アや配達員など組織に属さず独立した事業者として働くフリーランスが462万人いると試算されています。同調査では、事
業者から業務委託を受けて仕事を行うフリーランスの約4割が、トラブルを経験しているということも明らかになりました。

この背景には、1人の「個人」として業務委託を受けるフリーランスと、「組織」として業務委託を行う発注事業者との間に、交
渉力やその前提となる情報収集力に格差が生じやすいためと考えられています。また、フリーランスは特定の発注事業者
への依存度が高い傾向にあるという点も、要因と考えられています。

こうした状況を改善すべく、フリーランスに係る取引を適正化し、フリーランスが安定して働ける環境を整備するため、「特定
受託事業者に係る取引の適正化等に関する法律（フリーランス・事業者間取引適正化等法）」（以下：フリーランス新法）が
制定され、2023年5月12日に公布されました。公布の日から起算して1年6カ月を超えない範囲内において政令で定める日
に施行されます。

フリーランスに業務を委託している企業経営者が押さえておくべきフリーランス新法の概要と実務上の留意点について、前
後編の2回に分けて解説します。

フリーランス新法の対象となる当事者、取引とは？

前述のとおり、フリーランス新法は、組織である発注事業者から業務委託を受ける個人としてのフリーランスを取引上保護
するために制定されました。

フリーランス新法は、組織である発注事業者（2条6項「特定業務委託従事者」）と個人であるフリーランス（2条1項「特定受託
事業者」）との間の業務委託に関する取引に適用されます。

具体的には、発注事業者（特定業務委託従事者）は、個人事業主であって従業員を使用するもの、法人であって2人以上
の役員がいるか従業員を使用するもののいずれかです。また、フリーランス（特定受託事業者）は、個人であって従業員を
使用しないもの、法人であっても1人の代表者以外に役員がなく従業員を使用しないもののいずれかです。

そして、業務委託とは、事業者がその事業のために他の事業者に物品の製造、情報成果物の作成または役務の提供を委
託することをいい、委託とは、物品・情報成果物・役務の仕様・内容を指定してその製造や作成・提供を依頼することをいい
ます。つまり、事業者間（BtoB）における委託取引が本法の対象となります。

フリーランスとの取引の適正化を図るための規制

フリーランス新法では、発注事業者とフリーランスとの間の業務委託取引が適正に行われるよう、次のような定めをしていま
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す。

第1に、発注事業者が、フリーランスに業務を委託する場合、給付（＝委託した業務）の内容、報酬の額、
支払期日などを書面または電磁的方法（メール、SNS）によって明示しなければなりません（3条）。

本条は、業務委託契約の内容を明確にして未然にトラブルを防止し、また、トラブルが発生した場合に、契約内容について
の証拠とするために規定されました。かかる本条の趣旨は、発注事業者が組織ではなくフリーランスの場合にも当てはまる
ため、本条に限ってはフリーランス間の業務委託取引にも適用される点は、注意が必要です（条文上「特定業務委託従事
者」ではなく、「業務委託従事者」とされているのは、その趣旨です）。

第2に、発注事業者は、フリーランスから給付を受領する日
から60日以内
で、かつ、できる限り短い期間内に報酬支払期日を設定しなければなりません。また、発注事業者も受託者の場合（＝再委
託の場合）は、発注事業者が発注元から支払いを受ける期日（実際に支払いのあった日ではなく、合意により定めた期日
である点に注意）から30日以内で、かつ、できる限り短い期間内に報酬支払期日を設定しなければなりません（4条）。

本条は、発注事業者が報酬の支払期日を不当に遅く設定することから、フリーランスを保護するために規定されたものです
。

業務委託の際の禁止行為に要注意… 続きを読む
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